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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sukohadi, SP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Pujo Agung Satrio, S.STP., M.Si1.
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
KOTA PROBOEINGGO

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si SUKOHADI, SP.. M.M.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19780927 199803 1 014 NIP. 19680504 199803 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Pengelolaan Informasi dan | Persentase media komunikasi yang 90%
Komunikasi Publik | dikelola
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota |
2. | Penyelenggaraan Statistik | Persentase rilis data statistik sektoral | 100%

Sektoral di Lingkup Daerah |tepat waktu

Kabupaten/Kota
Program Anggaran
1. Program Informasi dan Komunikasi Publik  Rp. 335.528.000
2. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral ~ Rp. 135.000.000
Jumlah Rp. 470.528.000
Probolinggo, 3 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
KOTA PROBOLINGGO
T
\
PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si SUKOHADI, SP.. M.M.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19780927 199803 1 014 NIP. 19680504 199803 1 014




1.
2

3

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
TUGAS . Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan, perumusan, penyusunan, pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dibidang
pengelolaan informasi publik yang meliputi pelayanan informasi dan pengaduan, pengelolaan opini publik serta pengelolaan data statistik sektoral.
FUNGSI © a. perumusan rencana kerja dibidang pengelolaan informasi publik yang meliputi pelayanan informasi dan pengaduan, pengelolaan opini publik, serta pengelolaan data
statistik sektoral;
b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan dibidang pengelolaan informasi publik yang meliputi pelayanan informasi dan pengaduan, pengelolaan opini publik, serta
pengelolaan data statistik sektoral;
c. Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan tugas dibidang pengelolaan informasi publik yang meliputi pelayanan informasi dan pengaduan, pengelolaan opini
publik, serta pengelolaan data statistik sektoral;
d. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dibidang pengelolaan informasi publik yang meliputi | pelayanan informasi dan
pengaduan, pengelolaan opini publik, serta pengelolaan data statistik sektoral;
e. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dibidang pengelolaan informasi publik yang meliputi pelayanan informasi dan
pengaduan, pengelolaan opini publik, serta pengelolaan data statistik sektoral,
f.  pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya permohonan data dan | Prosentase layanan data dan nformasi yang | f(x) = X permohonan informasi yang ditindaklanjuti X 100% Laporan Tahunan PPID Kota Probolinggo
informasi yang terlayani terlayani 2 permohonan informasi yang masuk
— i . _ _— ;
Meningkatnya pengelolaan data statistik | Prosentase data statistik yang terkelola f(x) = Z jenis data yang teranalisa X 100% Laporan tahunan kegiatan pengelolaan data dan
dan informasi sebagai bahan informasi Z jenis data yang ada statistik
publik
Meningkatnya layanan informasi melalui | Prosentase media informasi yang terpakai f(x) = X media informasi yang terpakai X 100% Laporan tahunan kegiatan media publik
media informasi kepada masyarakat sebagai layanan informasi & Jumlah semua media informasi
= - e 15 S _ =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD RIDOWI, S.Kom. MM.

Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP. M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak edL_l_g,

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP. M.Si. OWI!, S.Kom. MM.
Pembina Tk. I. Pembina
NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19730526 200112 1 002

Pihak P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4 B

1 | Persentase Perangkat Jumlah data elektronik yang 46
Daerah yang terintegrasi
Menerapkan Layanan
Berbasis Elektronik

2 | Persentase Perangkat | Persentase downtime jaringan 17 %
Daerah yang terkoneksi 5

3 | Meningkatnya  layanan | Persentase Indeks Keamanan 55 %
keamanan informasi dan | Informasi (KAMI)
persandian '

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Data dan Rp 20.000.000,- DAU
Informasi Elektronik :

Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Rp 1.830.140.000,- DAU
Pemerintah Daerah .
Penyediaan Layanan Keamanan DAU

Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota

Jumlah

Pihak Kedua,

W

PUJO AGUNG SATRIO, S.S
Pembina Tk. l
NIP. 19780927 199802 1 001

Rp 85.000.000.-

Rp. 1.935.140.000,-

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

AKHMAD RIDOMI, S.Kom. MM.

Pembina

NIP. 19730526 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG LAYANAN e-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M\.M

Jabatan : Kepala Bidang Layanan e-Government

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pjhak Kedua, PifigePertama,
7
/ .
PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si 'PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19731215 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG LAYANAN e-GOVERNMENT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | 2

1. | Pengelolaan e-government
Di  Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

3

. Daerah Kabupaten/Kota

4

Persentase PD yang menerapkan e- 100 %
government Di Lingkup Pemerintah |

===

r 2. | Pengelolaan Nama Domain | Persentase PD yang menerapkan | 100% |
yang telah Ditetapkan oleh | Domain yang telah Ditetapkan oleh |
Pemerintah Pusat dan Sub | Pemerintah Pusat dan Sub Domain di

‘! Domain di Lingkup ' Lingkup Pemerintah Daerah

i Pemerintah Daerah = Kabupaten/Kota

' ' Kabupaten/Kota

| . -
KEGIATAN ANGGARAN

1. Penatalaksanaan dan Pengawasan e-Government Rp. 65.000.000,-
dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

2. Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Rp. 425.000.000,-
Pemerintahan Berbasis Elektronik

3. Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Rp. 117.018.000,-
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas

4. Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan Rp. 5.000.000,-
oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain diLingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah "Rp. 612,018,000,-
Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua,

ae

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si

PihgK Pertama,

Pembina Tingkat |
NIP. 18780927 199802 1 001

PAULUS DIAN CAHYONO, A.P. M.M

Pembina

NIP. 19731215

199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. SUMARNO, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, & Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
>

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si Ir. SUMARNC, M.M
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19641012 198903 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO SASARAN " INDIKATORKINERJA | TARGET
1 | 2 3 1 4
1 | Terwujudnya ' Persentase media komunikasi | 100 %
pengelolaan informasi | yang dikelola

| dan komunikasi publik

' pemerintah daerah
| kabupaten/kota
Probolinggo, 2 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pextama,
74 M,
v
PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si Ir. SUMARNO, M.M

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19641012 198903 1 014




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
SEKSI PENGELOLAAN DATA ELEKTRONIK
PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . AGUS SETYAWAN, S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Data Elektronik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIDOWI, S.KOM. MM
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertayia,
74
HMAD RIDOWI, S.KOM. MM AGUS SETYAWAN, S.IP, M.Si
Pembina Pepata

NIP. 19730526 200112 1 002 NIP. 19880815 200701 1 002



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI| PENGELOLAAN DATA ELEKTRONIK
PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

T

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase Perangkat Daerah Jumliah Data Elektronik yang 46 data
yang Menerapkan Layanan Terintegrasi elektronik
Berbasis Elektronk
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Data Rp. 20.00.000,00 DAU
dan Informasi Elektronik
Jumiah Rp. 20.00.000,00
Probolinggo, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KHMAD

oWl S.KOM. MM
Pembina
NIP. 19730526 200112 1 002

AGUS SETYAWAN, S.IP, M.Si
Penata
NIP. 19880815 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEAMANAN INFORMASI DAN PERSANDIAN
PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DOYS FEBY ANGGA DEWA, S, Kom.

NIP. : 19840316 200501 1 006

Pangkat : Penata{lll/c)

Jabatan : Kepala Seksi Keamanan Informasi dan Persandian

pada Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
Dinas Komunikasi dan informatika Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  AKHMAD RIDOWI, S. Kom., MM,

NIP, : 19730526 200112 1 002

Pangkat : Pembina(IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

pada Dinas Komunikasi dan informatika Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 03 lanuari 2022
Mengetahui,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ditandztangani secara Elekt-onk oleh -

KEPALA BIDANG TERNGLOG! INFORMAS DAN KOMLUNIKAS]
PADA [YNAS KTHRALNIKASH DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO

AKHMAD RIDOWI, 5, Kom., MM,

Fembina

MIP. 19730526 200112 1 602

Dirandatanganri secara Elektronk aish :

KEPALA SEXS! KEAMAMNAN INFORMASI DAN PERSANDIAN

PADA BIDAKG TEKNCHLOGI INFORMAS] DAM KOMUNIKAS
BY ANGGA 5. Kom.

Penata

NiF. 19840316 200501 1006

e [ atai U ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1, informasi Elektrenik dan / atou Dokumen Elektronik dan / atau
(? i gd ét‘"‘f' kasi Hasii Cetaknya Merupakan Alat Bukti Hukum yang Sah.
\' 5 Eferk;r:o:ﬁ: Dokumen inl teloh Ditandatangani secara Elektrontk Menggunakan Sertifikot Elektronikc yong Diterbitkan

odeh BSrE, sehinggo Tidak Diperiukan Tando Tangon dengan Stempel Basah.



N

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

SEKSI KEAMANAN INFORMASI DAN PERSANDIAN
PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Ditandatangani secara Flad k oleh

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGD
AXMMAD RIDOWY, 3. Nom,, MM,

Pembina

NIP, 15730526 200112 1 0602

NERALS BIDANG TEKNOLOG| INFORMAS! DAN KOMUNIKAS!

TAHUN 2022
No. Sasoran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Keamanan Persentase Indeks Keamanan Informasi { KAMI ) 55%
Informasi dan Persandian
No. Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Ket.
1. | Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah 85.000.000,- DAV
Kabupaten / Kota
Jumlah 35.000.000,-
Probolinggo, 03 Januari 2022
Mengetahui,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

f - Batai
W - dcrtifikasi

7 Rekironik

Ditandatangari secara Elektron:k oleh :

KERALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI DAN SERSANDIAN
FADA BIGANG TEXNINOGE INFORMAS! DAN KOMUNIKAS!
DOYS FEPY ANGGA DEYYA, 5. Kom.

Fenata

NiP. 19840316 200501 1 006

VU ITE No. 11 Tohun 2008 Pasal 5 Ayot 1, informasi Elektronik dan / atou Dokumen Elektrontk don / atou
Hasil Cetaknya Merupokan Alot Buktf Hukum yang Sah.
Dokumen ini teioh Ditandatangani secara Elektronik Menggunokan Sertiflikat Elekeronik yang Diterbitkan
oleh BSrE, sehingga Tidak Diperlukan Tanda Tangon dengan Stempet Basoh.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKSI PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ririn Yuniarti, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukohadi, S.P., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK PELAYANAN INFORMASI DAN
PENGADUAN
;{W M
SUKOHADI. S.P, M.M. RIRIN YUNIARTI, S.E., M.M.
Pembina Penata

NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19770620 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKSI PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMAS|I KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelayanan Informasi dan Jumlah konten Informasi yang disediakan 430
Pengaduan Masyarakat di
lingkup Pemerintah Daerah
. Jumlah konten Informasi yang dikelola 430
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 283.600.000
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 283.600.000

PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

SUKOHADI, SP., MM
Pembina
NIP. 19680504 199803 1 014

Probolinggo, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PELAYANAN INFORMASI DAN
PENGADUAN

-

RIRIN YUNIARTI, SE,, MM.
Penata
NIP. 19770620 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK
PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERLIANA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Opini Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOHADI, SP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK PENGELOLAAN OPINI PUBLIK

SUKOHADI, SP, MM
Pembina :
NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19840203 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK
PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja | Target

(M

(2)

(3)

(4)

1. Pengelolaan isu publik Jumlah isu public yang dikelola 72 isu
Kegiatan Anggaran
1. Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Rp. 51.928.000
Jumilah Rp. 51.928.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

SUKOHADI, SP, MM
Pembina
NIP. 19680504 199803 1 014

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN OPINI PUBLI

Pehata Tk.-l
NIP. 19840203 200903 2 001

K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGELOLAAN DATA STATISTIK SEKTORAL
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Evie Hidayati, S.Si, MM

Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Data Statistik Sektoral

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukohadi, S.P, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK PENGELOLAAN DATA STATISTIK
SEKTORAL
N
il
SUKOHADI. S.P, M.M EVIE HIDAYATI, S.Sii M.M

Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19681216 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGELOLAAN DATA STATISTIK SEKTORAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1) @ 3 @
1. Meningkatnya pengelolaan data Jumlah statistik sektoral yang dirilis ] 32
statistik sektoral dan kapasitas |
| SDM, guna peningkatan mutu
sebagai bahan informasi publik Jumlah statistik sektoral yang diolah 36
|
| Jumlah SDM yang mengikuti peningkatan 35
kapasitas
Kegiatan : Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Rp. 125.000.000,-
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral
2. Peningkatan Kapasitas SDM Pemerintah Daerah dalam Rp. 10.000.000.-
Peningkatan Mutu Statistik Daerah yang Terintegrasi
Jumlah Rp. 135.000.000,-
Probolinggo, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

SUKOHADI, S.P, M.M

Pembina

NIP. 19680504 199803 1 014

EVIE HIDAYATI,

PENGELOLAAN DATA STATISTIK
KTORAL

\
Si, MM

Penata Tk.|I

NIP. 19681216 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FAMY DECTA MAULIDA, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Hubungan masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUMA MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

Ir. SUMARNO, MM
Pembina Penata
NIP. 19641012 198903 1 014 NIP, 19841207 201101 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK

SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | MENINGKATKAN Jumlah informasi penyelenggaraan
KUALITAS Pemerintah Daerah yang _ _
PELAYANAN dipublikasikan pada masyarakat 400 informasi
INFORMASI
PENYELENGGARAAN
| PEMERINTAH DAERAH
| KEPADA MASYARAKAT
f Presentase kegiatan Kepala Daerah 90 persen
yang dipublikasikan
l -
l.
|
|
MENINGKATKAN ; . G =~ 3 media
2 | PELAYANAN | iﬂrl'(n;iah media publikasi kebijakan
INFORMASI DI L
| BIDANG CUKAI PADA |
| MASYARAKAT
i
No | Sub Kegiatan Anggaran
1 ! Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Media | Rp 846.180.000,-
| | dan Kemitraan Komunitas
2 | Layanan Hubungan Media Rp 41.600.000,-
j_ !_ Anggaran DBHCHT Rp 947.969.800,-

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua,

Ir. SUMARNO, MM
Pembina

NIP. 19641012 198903 1 014

Pihak Pertama,

NIP. 19841207 201101 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FAMY DECTA MAULIDA, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Hubungan masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUMARNO, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Pembina " Pena
NIP. 19641012 198903 1 014 NIP. 19841207 201101 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | MENINGKATKAN Jumlah informasi penyelenggaraan
KUALITAS Pemerintah Daerah yang . _
PELAYANAN dipublikasikan pada masyarakat 400 informasi
| INFORMASI
| PENYELENGGARAAN
PEMERINTAH DAERAH
KEPADA MASYARAKAT
Presentase kegiatan Kepala Daerah 90 persen

yang dipublikasikan

MENINGKATKAN " . . . - ' 3 media
> | PELAYANAN iﬁg?h media publikasi kebijakan [
INFORMASI DI
BIDANG CUKAI PADA
MASYARAKAT
No Sub Kegiatan Anggaran

1 | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Media | Rp 846.180.000,-
| dan Kemitraan Komunitas ;
2 Layanan Hubungan Media ' Rp 41.600.000,- ?

3 Anggaran DBHCHT | Rp 947.969.800,-

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Penata
NIP. 19641012 198903 1 014 NIP. 19841207 201101 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI MEDIA PUBLIK
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DATA HENDRA WARDHANA, ST, MM

Jabatan : Kepala Seksi Media Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir SUMARNO, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI MEDIA PUBLIK
KOMUNIKASI PUBLIK

'S

/

DATA HENDRA'WARDHANA, ST, MM.
Pembina.
NIP. 19641012 198903\1 014 NIP. 19731229 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKS! MEDIA PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

' NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

)

(3

(4)

Jumlah Diseminasi informasi

metalui muitimedia dan
elektronik

Jumlah informasi yang dipublikasikan
melatui media sosial dan radio

440
berita/konten

Kegiatan

1.  Pengelolaan Media Komunikas Publik

Pihak Kedua,

Jumlah

KEPALA BIDANG PENGE] OLAAN
KOMUNIKAS! PUBLI

Ir. SUMARNO, MM.

FPembina

NIP. 19641012 198203 1 014

Anggaran
Rp. 232.048.000,00

Rp. 232.048.000,00

Probelingge, 4 Januari 2022

Fihak Pertama,

KEPALA SEKSI MEDIA PUBLIK.

NiP. 19731229 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ROCHMAH,S.Sos. M.M

Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan dan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - I, SUMARNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
KOMUNIKASI PUBLIK KEMITRAAN

\:.

f. SUMARNO. M.M SITI ROCHMAH, S.Sos, M.M
Pembina enata

NIP. 19641012 198903 1 014 NIP. 19790220 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO

SasaranStrategis

IndikatorKinerja Target

(1)

(2)

(3) (4)

Prosentase Kelompok
Informasi Masyarakat
Aktif

Prosentase Jaringan internet KIM 100 %

Kegiatan

1. Kemitraan dengan Pemangku

Kepentingan

Jumliah

PihakKedua,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KOMUNIKASI PUBLIK

ir. SUMARNO, MM
Pembina
NIP. 19641012 198903 1 014

Anggaran

Rp. 208.180.000,-

Rp. 208.180.000,-

Probolinggo, 2 Januari 2022

PihakPertama,
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
DAN/KEMITRAAN

v

SITI ROCHMAH, S.Sos., M.M
Penata
NIP. 19?9022| 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Layanan e-Government
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,

—

£ PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom, MM
Pembina Pembina
NIP. 19731215 199311 1 001 NIP. 19800628 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya layanan IT | Jumiah dokumen laporan dalam
Enterprise yang handal pengukuran performa Tl 2 dokumen
i Jumlah dokumen strategi operasional
rencana Teknologi Informasi 2 dokumen
2 | Terlaksananya Manajemen Jumilah dokumen dalam mengelola
Layanan IT handal kebutuhan layanan teknologi
informasi 2 dokumen
Jumiah dokumen dalam menyusun
portofolio layanan teknologi informasi 2 dokumen
Jumlah dokumen dalam mengelola
portofolio layanan teknologi informasi 2 dokumen
Jumiah dokumen perencanaan
transisi layanan teknologi informasi 2 dokumen
Jumiah dokumen pengelolaan
;, _perubahz_an layanan teknologi 5 dokumen
informasi
Jumlah dokumen pengelolaan aset
;tan konf!guram layanan teknologi > dokumen
informasi
Jumlah dokumen rilis dan
Q'eploymgnr layanan teknologi 2 dokumen
informasi
Jumlah dokumen Wengelolg event 5 kegiatan
kegiatan teknologi informasi
BE Terlaksananya Pengelolaan Jumiah dokumen model/arsitektur
Data (D{:rta Management) data yang diadopsi, data arsitektur 2 kegiatan
yang baik terkait
Jumlah dokumen rencana kegiatan
layanan pengelolaan data 2 kegiatan
© Jumlah bahan sosialisasi tentang
pengelolaan data 2 dokumen
Jumiah sosialisasi tentang
pengeiolaan data 2 dokumen
Jumlah dokumen perancangan
layanan akses data 2 dokumen
Jumiah dokumen petunjuk teknis
pelaksanaan pengolahan data 1 dokumen
Jumiah dokumen analisis perilaku
akses pengguna 1 dokumen




Terlaksananya Manajemen
Resiko T! yang baik

Jumlah reviu dokumen manajemen
risiko

1 dokumen

Jumlah pengukuran risiko

1 dokumen

Jumiah solusi teknis penanganan
risiko

1 dokumen

Terlaksananya Manajemen
Infrastruktur Ti yang handal

Jumlah prosedur keamanan jaringan

1 dokumen

Jumlah petunjuk teknis sistem
jaringan komputer dan keamanan
jaringan

1 dokumen

Terselenggaranya
Manajemen Infrastruktur Ti
yang terpadu

Jumilah kegiatan menyiapkan
peralatan video conference (vicon
Istreaming ), monitoring peralatan
{audio, video, dan perangkat
jaringan), mengatur /ayout

20 kegiatan

Jumilah dokumen KAK

2 dokumen

Terselenggaranya
Pengelolaan Sistem Informasi
yang handal

Jumlah dokumen usulan
pembangunan sistem informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen studi kelayakan
sistem informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen analisis sistem
informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen perancangan
sistem informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen definisi rufe validasi
pada program aplikasi sistem
informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen skenario uji coba
sistemn informasi

2 dokumen

Jumlah dokumen pemeriksaan dan
analisis hasil uji coba sistem
informasi

2 dokumen

Jumiah dokumen pemantauan
{monitoring ) kinerja aplikasi sistem
informasi di lingkungan instansi

2 dokumen

Terlaksananya pengolahan
Data yang terintegrasi

Jumiah dokumen studi kelayakan
untuk pengolahan data

1 dokumen

Jumiah dokumen prosedur
pengoiahan data

1 dokumen

Jumiah dokumen petunjuk teknis
pelaksanaan pengolahan data

1 dokumen

Terlaksananya pembuatan
Karya Tulis / Karya limiah di
Bidang Teknologi Informasi
berbasis komputer

Jumlah artikel di bidang teknologi
informasi berbasis komputer yang
dipublikasikan

1 Artikel

10

Terlaksananya
pengembangan kompetensi di
Bidang Teknologi informasi
berbasis komputer

Jumiah kegiatan Pelatthan
teknis/magang di bidang tugas
jabatan fungsional pranata komputer
dan memperoleh sertifikat

2 Pelatihan

11

Terlaksananya
mengajar/melatih di Bidang
Teknologi Informasi berbasis
komputer

Jumilah kegiatan
Mengajar/melatih/membimbing yang
berkaitan dengan bidang teknologi
informasi berbasis computer

10 laporan




12 | Terlaksananya tugas lain ' Jumlah laporan kegiatan yang | 30 Laporan
yang mendukung - mendukung pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas Pranata Pranata Komputer ‘
Komputer
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Rp.  425.000.000.- DAU

Pemerintahan Berbasis Elektronik

Jumlah Rp.  425.000.000,-

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

1

PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom, MM
Pembina Pembina

NIP. 18731215 199311 1 001 NIP. 19800628 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI TATA KELOLA E-GOVERNMET
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RONY HADI SUHANTORO, ST. MM

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAULUS DIAN CAHYONO. AP.MM
Jabatan . Kepala Bidang Layanan e-Government

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pih edua, Pihak Pértama.

PAULUS DIAN CAHYONO. AP.MM RONY HADI SUHANTORO, ST. MM

Pembina Penata Tk.1
NIP. 19731215 199311 1 001 NIP. 19780478 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Audit TI Melakukan Analisa awal untuk 1 dokumen hasil
 kebutuhan audit aplikasi. analisis
| Terlaksananya pengujian, verifikasi | berkas
B atau validasi terhadap data audit T1 laporan
2. | Terlaksananya Manajemen | Menyiapkan peralatan video
" Infrastruktur TI | conference o
| (vicon [ streaming ), monitoring 100 laporan
| peralatan (audio, video, dan
| perangkat jaringan), mengatur
| layout
% Eerlaksananya Pengolahan | Melakukan pemantauan 36 laporan
ata S
(monitoring) pengolahan data
4. , Terlaksal.lanya Sistem ifolaiindian pemantau;:m 36 laporan
 Informasi (monitoring ) kinerja aplikasi pemantauan dan
sistem informasi di lingkungan analisis kinerja
| instansi aplikasi
5. | Telak .
TSRS . . . 3 sertifikat/
Pengembangan Kompetensi | Pelatihan Fungsional |
di bidang TI berbasis aporan
komputer
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penatalaksanaan dan Pengawasan E- Rp 65.000.000,- DAU
Government dalam Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 65.000.000,-
Probolinggo, 2 Januari 2022
ama,
PAULUS DIAN CAHYONO. AP.MM RONY HADPI SUHANTORO, ST. MM

Pembina
NIP. 19731215 199311 1 001

Penafa Tingkat |
NIP. 19780428 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PADA SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SAMA'UN ARIF, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022
Pihak,Pertama,

k kedit,

4

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat |

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19810307 201001 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PADA SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI| DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Akuntabilitas | Jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen
' Kinerja pada Dinas Komunikasi | evaluasi dan pelaporan yang
dan Informatika disusun sesuai ketentuan
| Jumlah laporan capaian kinerja 11 dokumen
yang disusun sesuai dengan
'! ketentuan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 13.500.000,- DAU
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Rp. 13.500.000,-
Pihak Pertama,

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP. 19780927 199802 1 001

NIP. 19810307 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PADA SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANITA NUR AMAYLIA, S.E,. M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pi Pihak Perta

PUJO AGUNQG SATRIO, S.STP., M.Si. ANITA NUR AMA 3
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19780510 200901 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PADA SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Pembina Tingkat |
NIP. 19780927 199802 1 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
"1 | Terlaksananya Akuntabilitas | Jumlah dokumen laporan 1 dokumen
Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang sudah
terverifikasi
Persentase realisasi keuangan 100%
kegiatan dengan capaian 1
| | minimal 80%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 6.131.271.777 ,- DAU
Daerah
Jumlah Rp. 6.131.271.777,-
-
k Kedua
PUJO AGUNG SATRIO, S.STP., M.Si. ANITA NUR AMAYLIA;S.E,. M.M.

Penata Tingkatl_
NIP. 19780510 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD PUJIANTO, S.Kom. M.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Layanan e-Government
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,  Januari 2022

Pih edua, Pihak Pertgma,
(“ -
AT
PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M AHMAD PUJIANTO, S.Kom, M.Kom
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731215 199311 1 001 NIP. 19700930 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya layanan IT | Jumlah dokumen pembiayaan TI
Enterprise (RAB TI) % Gokurian
Jumlah dokumen strategi operasional
rencana Teknologi Informasi % aaiuinan
2 |Terlaksananya Manajemen :
Layanan IT Jumlah dokumen portofolio layanan Tl | 6 dokumen
3 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah dokumen hasil evaluasi
Data (Data Management) kepatuhan e
Jumlah laporan model data instansi 4 dokumen
4 |Terlaksananya Manajemen Jumlah dokumen persyaratan teknis
Infrastruktur Tl (KAK) Aakumen
5 |Terlaksananya pembuatan Jumlah artikel di bidang teknologi 2 artikel
Karya Tulis / Karya limiah di informasi berbasis komputer yang
Bidang Teknologi Informasi dipublikasikan
berbasis komputer
6 |Terlaksananya pengembangan | Jumlah kegiatan Pelatihan 4 sertifikat
kompetensi di Bidang teknis/magang di bidang tugas
Teknologi Informasi berbasis | jabatan fungsional pranata komputer
komputer dan memperoleh sertifikat
7 |Terlaksananya Jumiah kegiatan 10 laporan
mengajar/melatih di Bidang Mengajar/melatih/membimbing yang
Teknologi Informasi berbasis | berkaitan dengan bidang teknologi
komputer informasi berbasis computer
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Rp. 5.000.000,- DAU
Domain dan Sub Domain dalam
PenyelenggaraanPemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Rp. 117.018.000.- DAU
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas
Jumlah Rp. 122.018.000,-
Probolinggo, Januari 2022

Pi Kedua,

/

" PAULUS DIAN CAHYONO, A.P, M.M

Pembina
NIP. 19731215 199311 1 001

Pihak Pertama,

~

AHMAD PUJIANTOJS.Kom, M.Kom

Penata Tingkat |

NIP. 19700930 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDIK DWI SUJATMIKO, S.Kom. MM

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RIDOWI, S.Kom, MM
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Dan Komunikasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—~
o
‘i\_il(_HMAD RIDOWI, S.Kom, MM ANDIK DWI SUJATMIKO . S.Kom, MM

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19730526 200112 1 002 NIP. 19740511 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

PADA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
:Jur"n!ah dokumen rancangan sistem o —
jaringan komputer
Jumlah dokumen rancangan uji coba
system jaringan kompleks 2 dokumen
Terlaksananya Sistem
1 Jarfngz-lm Komputer yang Jumlah dokumen hasil evaluasi uji —
optima coba sistem jaringan komputer
Jumlah dokumen analisis
permasalahan dari hasil pemantauan 4 dokumen
(monitoring) jaringan
Jumlah dokumen perencanaan
pengoperasian 2 dakumen
2 TendkamEnys. Marg/sten Jumlah dokumen penyusunan KAK 1 dokumen
Infrastruktur Tl yang optimal o PRy
Jumlah dokumen rencana
pemeliharaan infrastruktur Tl 1.dokumen
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘f\%ﬁ
\ - 7/"
s
_____——————m
AKHMAD RIDOWI, S.Kom, MM ANDIK DWI LKJATMIKO . S.Kom, MM
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19730526 200112 1 002

NIP. 19740511 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURYA DARMAWATI, S.1.Kom

Jabatan  : Pranata Humas Ahli Madya pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si
Jabatan  : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, % Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
i o
’
\
PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si SURYA DARMAWATI, S.L.LKom
Pembina Tk. 1 Penata Tk. 1

NIP. 19780927 199802 1 001 NIP. 19870106 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [Terlaksananya pelayanan informasi Jumlah analisis isu publik yang diolah 230 isu
dan kehumasan

jumlah briefing note untuk pimpinan 10 laporan
jumlah analisis konten media terpilih 120 laporan
jumlah program pelayanan informasi 2 laporan
dan kehumasan sebagai ketua
Memberikan konsultasi, advokasi atau 12 kali
negosiasi pada pelayanan informasi
dan kehumasan
Mengevaluasi pelaksanaan 220 laporan
penyediaan dan penyebarluasan
informasi
Menyusun konsep strategi pelayanan 2 laporan
informasi dan kehumasan
Membuat karya tulis/karya ilmiah 1 buku

hasil penelitian, pengkajian, survey
dan evaluasi di bidang pelayanan
informasi dan kehumasan yang tidak
dipublikasikan dalam bentuk buku

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik,
Dinas Komunikasi dan Informatika

PUJO AGUNG SATRIO, S.STP, M.Si
Pembina Tk. 1
NIP. 19780927 199802 1 001

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pranata Humas

Dinas Komunikasi dan Informatika

Kota Probolinggo

SURYA DARMAWATI, S.1.Kom

Penata TK. |

NIP. 19870106 201101 2 008




Jabatan

Tugpas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Pranata Humas Ahh Madya

1. Menganalisa isu publik

A o

Menyusun briefing note untuk pimpinan
Menganalisa konten media terpilib
Menyusun program pelayanan informasi dan kehumasan scbagai ketua

dipublikasikan dalam bentuk buku.

Memberikan konsultasi, advokasi atau negosiasi pada pelayanan mformasi dan kehumasan
Mengevaluasi pelaksanaan penyediaan dan penyebarluasan informasi
Menyusun konsep strategt pelayanan informasi dan kehumasan

Membhuat karva tulis / karva ilmiah hasil penelitian, pengkajian, survey dan evaluasi di bidang pelayanan informasi dan kehumasan yang tidak

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya
pelayanan informasi
dan kehumasan

Jumlzh analisis isu publik yang diolah

Jumlah isu publik yang dianalisis dari media danng/online

Media daring/online

Jumlah briefing note untuk pimpinan

Jumlah briefing note yang dibuat untuk pimpinan

Buku, media sebagai referehr{;i,
dan sumber data lainnya

Jumlah analisis konten media terptlih

Jumlah analisa dari konten media yang telah dipilih

Media sosial

Jumlah program pelayanan informasi dan kehumasan

Jumlah program pelayanan informasi dan kehumasan yang telah
direncanakan

Program pelayanan informasi dan
kehumasan yang ada sebelumnya

Jumlah konsultasi, advokasi atau negosiasi pada pelayanan
informasi dan kehumasan

Jumlah konsultasi, advokasi atau negosiasi pada pelayanan mformasi
dan kehumasan yang telah diberikan

Jumlah laporan evaluasi penyediaan

| penyebarluasan informasi

pelaksanaan

dan

Kegiatan pelayanan informasi dan
kehumasan

informasi yang telah dilakukan

" Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan penyediaan dan penyebariuasan |

"Media sosial

Jumlah konsep strategi pefayanan informasi dan kehumasan

. Jumlah konsep strategi pelayanan informasi dan kehumasan yang
telah dibuat

Pelayanan informasi dan
kehumasan

Jumlah karya tulis/ karya ilmiah hasil penelitian, pengkajian,
survey dan evaluasi di bidang pelayanan informasi dan

kehumasan yang tidak dipublikasikan dalam bentuk buku

Jumlah karva tulis’karya ilmiah hasil peneliatiaﬁ, pengkajian, survey
dan evaluast di bidang pelayanan informasi dan kehumasan yang
tidak dipublikasikan dalam bentuk buku vang telah diselesaikan

Buku dan bahan referensi lainnya




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. UBAIDILLAH FAQIH, SE. MM.
Jabatan  : Pranata Humas Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUKOHADI, SP.MM.
Jabatan . Kabid Pengelolaan Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUKOHADI, SP.MM. M. UBAIDILDAH FAQIH, SE. MM.

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19870427 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANGPENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

bidang pelayanan informasi dan kehumasan yang
diikuti

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya pelayanan informasi |Jumlah rapat pimpinan yang diikuti berkaitan 10 Laporan
dan kehumasan dengan pelayanan informasi dan kehumasan

Jumla isu publik yang diolah 230 Laporan
Jumlah laporan kegiatan pelayanan informasi dan 36 Laporan
kehumasan yang bersifat berkala
Jumlah lapormvaluasi pelaksanaan hubungan 12 Laporan
eksternal
Jumlah seminar/konferensi/lokakarya dalam 1 Kegiatan

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik,

Dinas Komunikasi dan Informatika

Pembina
NIP. 19680504 199803 1 014

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pranata Humas
Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Probolinggo

NIP. 19870427 201001 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pranata Humias Ahli Muda
Tugas
1. Mengikuti rapat pimpinan yang berkaitan dengan pelayanan informasi dan kehumasan.
2. Mengolah isu publik,
3. Membuat laporan kegiatan pelayanan  informasi dan kehumasan yang bersifat program/rutin/berkala.
4. Mengevaluasi pelaksanaan hubungan eksternal
5. Mengikuti seminar, lokakarya, pertemuan yang terkait dengan pelayanan informasi dengan pemangku sebagai peserta/moderator/narasumber
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Jumlah rapat pimpinan yang berkaitan dengan pelayanan | Jumlah rapat pimpinan vang berkaitan dengan pelaysnan | Rapat pelayanan informasi dan
informasi dan kehumasan yang diikuti informasi dan kehumasan yang diikuti kehumasan
Jumlah analisis isu publik Jumlah isu publik yang dianalisis dari media massa Media massa

Terlaksananya pelayanan inforimasi

dan kehumasan

Jumlah laporan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan

yang bersifat program/rutin/berkala

Jumiah laporan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan

yang berisfat program/rutin/berkala yang diselesaikan

Kegiatan pelayanan informasi dan

kehumasan

Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan hubungan eksternal

Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan hubungan eksternal

Media massa

Jumiah seminar, lokakarya, bimtek dan pertemuan sejenis
yang terkait dengan pelayanan informasi dan kehumasan

sebagai perserta / moderator/ narasumber

Jumlah seminar, lokakarya, pertemuan sejenis yang terkait
dengan pelayanan informasi dengan dan kehumasan, baik

schagai perserta/moderator/narasumber

Kegiatan seminar, tokakarya,

bimtek dan pertemuan sejenis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL PENERJEMAH MUDA
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFIEN HANDIANSYAH, S.S

Jabatan . Penerjemah Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SUMARNO, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENERJEMAH MUDA
KOMUNIKAB| PUBLIK

Qz‘

Ir. SUMARNO, MM.
Pembina
NIP. 19641012 198903 1 014 NIP. 19861126 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN FUNGSIONAL PENERJEMAH MUDA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) 4)
1. | Terwujudnya kegiatan | Daftar kegiatan penerjemahan tulis yang akan 1 dokumen

penerjiemahan tulis | dilaksanakan selama 1 {satu) tahun dari awal
maupun lisan yang | tahun sampai dengan akhir tahun

digunakan sebagai | Jumlah naskah terjemahan 400 naskah
bahan publikasi | berita/opini/editorial di media cetak atau
kegiatan  Pemerintah | elektronik atau naskah media sejenis lainnya
Kota Probolinggo dari Bahasa Indonesia ke Bahasa asing
(website)
Jumiah suntingan terjemahan 400 naskah

berita/opini/editorial di media cetak atau
elektronik atau naskah media sejenis lainnya
dari Bahasa Indonesia ke Bahasa asing
(website)

Jumlah naskah ceramah/pidato/sambutan atau 1 naskah
naskah ceramah sejenis lainnya

Jumlah penerjemahan lisan sebagai 1 kegiatan
penerjemah lisan paraprofesional dalam rapat
dari bahasa Indonesia ke bahasa asing
dan/atau sebaliknya

Jumiah naskah panduan 32 naskah
mutu/manual/katalog/laporan
berkalafinformation kit atau bahan informasi
sejenis lainnya (Profil Kota Probolinggo)

Jumlah suntingan naskah panduan 32 naskah
muttu/manual/katalog/laporan
berkala/information kit atau bahan informasi
sejenis lainnya (Profil Kota Probolinggo)

FProbolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENERJEMAR MUDA

ALFIEN HANDMNSYAH, 8.8

Pembina Penatd Tk.|
NiP. 19641012 198803 1 014 NIP. 19861126 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI MUDA
PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRIANTI KURNIA HARENDIKA, ST

Jabatan . Statistisi Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOHADI, S.P., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= A

—
SUKOHADI, S.P., M.M. FEBRIANTI KURNIA H, ST
Pembina Penata

NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19860209 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI MUDA

PADA BIDANG PENGELOAAN INFORMASI PUBLIK

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya kesesuaian, | Jumlah rencana tabulasi statistik 20 dummy
| ketepatan, dan keakuratan | yang dibuat tabel
dalam mengumpulkan, - -
mengolah, menyaijikan, Jumlgh keglata_n pembaha;an 8 pertemuan
menyebarluaskan dan | kuesioner dan instrumen lainnya
menganalisis data serta hasil kegiatan statistik yang diikuti ]
mengembangkan metode Jurr_lla_h tabel/grafik h_asi_l_ kegiatan 100
statistik sesuai peraturan | Statistik yang akan disajikan tabel/grafik
yang berlaku tingkat Kota t_erpgnksg ‘
Jumlah data hasil kegiatan 52 objek
statistik objek non rumah tangga
terkumpul -
Jumlah hasil pengumpulan data 52 objek
objek non rumah tangga
terperiksa - _—
Jumlah literatur/referensi untuk | 1 naskah
publikasi terkumpul g
Jumlah outine untuk publikasi | 1 naskah
yang dibuat
Jumlah publikasi yang disajikan 1 buku
tingkat Kota tersusun
Jumlah - 9 kali

seminar/lokakarya/konferensi
yang diikuti

Pihak Kedua,

SUKOHADI, S.P., M.M.
Pembina
NIP. 19680504 199803 1 014

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Pertama, /

FEBRIANTI KURNIA H, ST

Penata

NIP. 19860209 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI MUDA
PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHANDRA ADI PUTRA, ST., M.MT.

Jabatan . Statistisi Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKOHADI, S.P., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUKOHADI, S.P.. M.M CHANDRA ADI PUTRA, ST., M.MT.
Pembina Penata

NIP. 19680504 199803 1 014 NIP. 19880228 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI MUDA
PADA BIDANG PENGELOAAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Kesesuaian, ketepatan, dan | Melakukan pengumpulan data 52

‘ keakuratan dalam | pada kegiatan statistik objek non dokumen
mengumpulkan, mengolah, | rumah tangga (Survey Pasar)

. menyajikan, Melakukan pemeriksaan data pada 52
menyebarluaskan dan | kegiatan statistik objek non rumah | dokumen
menganalisis data serta | tangga
mengembangkan metode | Memeriksa tabel/grafik hasil 100
statistik sesuai peraturan yang | kegiatan statistik tabel/grafik
bedaku M|

! Membuat peta digital 1 peta

Mengumpulkan literatur/referensi | 1 buku
publikasi

Membuat rencana tabulasi 20 dummy
kegiatan statistik tabel
Menyusun publikasi statistik tingkat | 1 buku
kota
Mengikuti 9 kali
Seminar/Lokakarya/Konferensi
Mengikuti pembahasan kuesioner 10

| dan instrumen lainnya pada pertemuan

', kegiatan statistik

Pihak Kedua,

—{

SUKOHADI, S.P.. M.M
Pembina
NIP. 19680504 199803 1 014

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

pra

CHANDRA ADI PUTRA, ST., M.MT.

Penata

NIP. 19880228 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS AHLI MUDA
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI YUSTISE MAHARANI, S.Sos.

Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SUMARNO, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

__Pihak Kegua, Pihak Pertama,

Ir. SUMARNO., MM
Pembina
NIP. 19641012 198903 1 014 NIP. 19861025 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya kegiatan
pelayanan informasi dan | Jumlah Kegiatan Pendidikan 1 Sertifikat
| kehumasan di ,
| Pemerintah Kota '
Probolinggo Jumlah Kegiatan Pelayanan Informasi dan 10 kegiatan
Kehumasan
Jumlah Kegiatan Pengembangan Profesi 2 kegiatan
' Jumlah Kegiatan Penunjang 2 kegiatan
Jumlah Tugas Kedinasan Lain / tambahan -
Probolinggo, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ir. SUMARNO, MM

Pembina

NIP. 19641012 198903 1 014

NI, S.Sos

Penata
NIP. 19861025 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANINGSIH, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM FITRIANINGSIH, S.Kom

Pembina Penata Muda

NIP. 19800628 200604 1 012 NIP. 19880201 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) (4)
| | Terlaksananya Manajemen Jumlah laporan dalam mengelola
Layanan IT permintaan dan layanan teknologi 12 Laporan
informasi
2 | Terlaksananya Pengelolé"éh_ .I umlah p_engumpulan kebutuhan 12 kebutuhan
Data { Data AMunagement) informasi informasi
3 Jumlah laporan dalam melakukan
 backup atau pemulihan data 52 dokumen
4 Jumlah laporan dalam melakukan
deteksi dan perbaikan terhadap
permasalahan teknologi data 24 Laporan
5 Jumilah dokumentasi dalam
(rjnaengelola pengguna dan hak akses 70 objek
ta
6 | Terlaksananya Audit TI i Jumiah pengumpulan data audit Ti
menggunakan metode tertentu 10 objek
7 | Terlaksananya Manajemen Jumiah laporan dalam menyiapkan
Infrastruktur TI1 peralatan video conference
(vicon/streaming), monitoring 16 laoran
peralatan (audio, video dan perangkat po
jaringan) mengatur layout
8 | Terlaksananya Sistem Jumlah laporan dalam melakukan
Informasi il_lstalasiﬁupgrgde dan konfigurasi 2 laporan
sistem operasi/apiikasi
9 Jumlah buku petunjuk operasional
program aplikasi sistem informasi 5 buku
10 | Terlaksananya pengembangan
kompetensi di Bidang ‘ :
Teknologi Informasi berbasis Jumlah kgglatan seminar/ lokakarya/ 3 Sertifikat
konferensi sebagai peserta
komputer E
I1 | Terlaksananya pembuatan
Karya Tulis / Karya Ilmiah di | Jumlah artikel di bidang teknologi
Bidang Teknologi Informasi informasi berbasis komputer yang 1 Artikel
berbasis komputer dipublikasikan
12 | Terlaksananya pengembangan | Jumlah kegiatan Pelatihan

kompetensi di Bidang
Teknologi Informasi berbasis
komputer

teknis/magang di bidang tugas
jabatan fungsional pranata komputer
dan memperoleh sertifikat

2 Pelatihan




13 | Terlaksananya Jumlah kegiatan

mengajar/melatih di Bidang Mengajar/melatih/membimbing yang
Teknologi Informasi berbasis | berkaitan dengan bidang teknologi 10 laporan
komputer informasi berbasis computer

14 | Terlaksananya keanggotaan
dalam tim penilai/ tim uji Jumlah kegiatan Menjadi Anggota

kompetensi Tim Penilai/Tim Uji Kompetensi 12 Laporan
| Tty e a1 250 i poan i o
& pe 5 mendukung pelaksanaan tugas 50 Laporan

Pranata Komputer

Pranata Komputer

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak\Kedua, Pihak Pertama,
~ o ——
MAR'IE HENDRIANTQO, S.Kom. MM FITRIANINGSIH, S.Kom
Pembina Penata Muda

NIP. 19800628 200604 1 012 NIP. 19880201 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGOLAHAN DATA ELEKTRONIK BIDANG TEKNOLOGI! INFORMASI
DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN BAHTIAR, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS SETYAWAN, SIP, M.Si
Jabatan . Analis Kebijakan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Ked\la, Pihak Pertama,

THr

EDWIN BAHTIAR, S.Kom
Penata Muda

NIP. 198808152007011002 NIP. 19840327 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGOLAHAN DATA ELEKTRONIK BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) )
1 | Terlaksananya Manajemen Jumlah laporan dalam menyiapkan
Infrastruktur T! peralatan video conference
(vicon/streaming), monitoring 36 Laporan
peralatan (audio, video dan perangkat po
jaringan) mengatur layout
2 | Terlaksananya Sistem Jumlah laporan dalam melakukan
Informasi instalasi/upgrade dan konfigurasi 12 Kali
sistem operasi/aplikasi
3 | Terlaksananya Manajemen Jumiah laporan dalam mengelola
Layanan IT permintaan dan layanan teknologi 24 Laporan
informasi
4 Jumlah dokumen objek multimedia
kompleks dengan piranti lunak 36 Dokumen

5 | Terlaksananya pengembangan
kompetensi di Bidang
Teknologi Informasi berbasis
komputer

Jumlah kegiatan seminar/ lokakarya/

konferensi sebagai peserta 3 Sertifikat

6 | Terlaksananya keanggotaan
dalam tim penilai/ tim wji Jumlah kegiatan Menjadi Anggota

kompetensi Tim Penilai/Tim Uji Kompetensi 4 Laporan

7 | Terlaksananya tugas lain yang
mendukung pelaksanaan tugas
Pranata Komputer

Jumiah laporan kegiatan yang
mendukung pelaksanaan tugas 4 Laporan
Pranata Komputer

Probolinggo, 3 Januan 2022

Pihak Kegua, Pihak Pertama,

AGUS SETYAWAN, SIP, M.Si EDWIN BAHTIAR, S.Kom
Penata Muda

NIP, 198808152007011002 NIP. 19840327 201001 1 021




1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS AHLI PERTAMA
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEWANTA PRAMAYOGA, S.i. Kom.

Jabatan : Pranata Humas Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DATA HENDRA WARDHANA, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Media Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua, Piha ma,
/7

DATA HEND I' WARDHANA. S.T.. M.M. DEWANTA PF YOGA. S.l. Kom.
embina/IV/a Perfata Muda/lll/a
NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19800619 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA HUMAS AHLI PERTAMA
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
- NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah berita pelayanan informasi dan | 55 Naskah
pelayanan kehumasan melajui media daring
informasi dan
kehumasan
Jumlah tugas peliputan kegiatan 55 Laporan
kelembagaan
Jumlah staran melaiui media internal 250 Laporan

Jumlah Jumlah siaran melalui media 55 Laporan

internal
Jumiah isu publik yang terkumpui 60 Laporan
Jumlah paran serta dalam 2 Laporan

seminarflokakarya/ konferensi di
bidang informasi dan kehumasan,
mengikuti seminar/lokakarya sebagai
peserta

Jumlah berita pelayanan informasi dan | 96 Naskah
kehumasan melalui media elektronik ]

Jumlah berita pelayanan informasi dan | 10 Naskah
kehumasan melalui media cetak

Jumah serninar, lokakarya, pertemuan | 30 Laporan
yang terkait dengan pelayanan
informasi dengan pemangku
kepentingan (stakeholders) atau
pertemuan sejenis, sebagai moderator

Probolinggo,  Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

 WARDHANA, 8.T., M.M. DEWANTA MAYOGA, 8.1. Kom.
Pembina/lV/a Penata Muda/lllfa
NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19890619 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGELOLAAN DATA STATISTIK SEKTORAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAS’ULIYAH PERMATASARI, S.Si.

Jabatan . Statistisi Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIE HIDAYATI, S.Si., M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Data Statistik Sektoral
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

/Rihak Kedua, Pihak Pertama,

sz?g\\“{%

MAS’ULIYAH PERMATASARI, S.Si.
Penata Muda
NIP. 19681216 200801 2 010 NIP. 19950219 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STATISTISI AHLI PERTAMA
PADA SEKSI PENGELOLAAN DATA STATISTIK SEKTORAL
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Kesesuaian, ketepatan, | Jumlah rencana tabulasi kegiatan 15 dummy
dan keakuratan dalam | statistik tabel
mengl,"'np[,ﬂkanI mengolah, et e e e e e et e e e U]
menyajikan, Jumlah pertemuan pembahasan 10
menyebariuaskan dan | kuisioner dan instrumen lainnya | pertemuan/8
menganalisis data serta | Pada kegiatan statistik jam
mengembangkan metode
statistik sesuai peraturan
yang berlaku SR S
Jumlah peta tematik digital 20 tema
kegiatan statistik tampilan
 Jumlah tabel/grafik hasil kegiatan | 24 tabel/grafik
statistik yang akan disajikan
tingkat Kota terperiksa S
Jumlah publikasi statistik tingkat 1 buku
kota yang tersusun
Jumiah kegiatan peran serta 9kali |

Penata Tingkat
NIP. 19681216 200801 2 010

dalam seminar / lokakarya /
konferensi teriaksana
Probolinggo, Januar 2022

Pihak Pertama,

Y

MAS’ULIYAH PERMATASARI, S.Si.

Penata Muda
NIP. 19950219 202012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS PELAKSANA LANJUTAN
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MIRANTI DIAN PRABASARI, A.Md

Jabatan . Pranata Humas Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAMY DECTA MAULIDA, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Masyarakat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, % Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
() R
il
FAMY ECT(M_AU IDA, S.Sos MIRANTI DIAN PRABASARI, A.Md
Penata Penata Muda
NIP-¥9841207 2 12011 NIP. 18850222 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS PELAKSANA LANJUTAN
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya pelayanan
informasi dan kehumasan

Jumlah rapat pimpinan yang
berkaitan dengan pelayanan
informasi dan kehumasan

Jumlah Menyusun materi
layanan informasi untuk cetak

Jumlah memantau konten media
daring (online)

Jumiah peran serta
seminar/lokakarya dan
pertemuan sejenis sebagai
peserta

Jumiah peran serta
seminarf/lokakarya dan
pertemuan sejenis sebagai
moderator

Jumiah membuat abstrak tulisan
iimiah bidang pelayanan
informasi dan kehumasan yang
dimuat dalam penelitian

Jumlah peliputan kegiatan
kelembagaan

Jumlah melakukan wawancara
dalam pelayanan kegiatan
informasi dan kehumasan

Jumlah membuat tulisan ilmiah
popuiar di bidang pelayanan
informasi dan kehumasan yang
disebarluaskan melalui media
massa

Jumlah memberikan pelayanan
informasi dalam bentuk
presentasi

Jumiah kunjungan kerja atau
acara ceremonial pimpinan

12 laporan

12 naskah

24 japoran

2 kali

2 kali

1 naskah

100 laporan

100 laporan

2 naskah

24 laporan

12 laporan




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Jumiah mengikuti seminar,
lokakarya, pertemuan terkait
pelayanan informasi dengan
pemangku kepentingan
(stakeholders) atau pertemuan
sejenis sebagai peserta

12 laporan

NIP. 19841207 201101 2 011

Pihak Kedua,

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

L

MIRANT! DIAN PRABASARI, A.Md

Penata Muda

NIP. 19850222 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS TRAMPIL PELAKSANA LANJUTAN
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRIK SONEA DIANAWATI, A.Md

Jabatan : Pranata Humas Trampil Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DATA HENDRA WARDHANA, S.T, MM
Jabatan : Kepala Seksi Media Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

DATA HEN W, S.T, MM ENDRIK SONEA DIANAWATI, A.Md
embina Penata Muda Tk. |

NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19850427 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS TRAMPIL PELAKSANA LANJUTAN
PADA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN | INDIKATORKINERJA |  TARGET
1 2 T 3 [ 4
1 | Terlaksananya Jumiah rapat pimpinan yang ' 24 kegiatan

kegiatan pelayanan . berkaitan dengan pelayanan
informasi dan informasi dan kehumasan
kehumasan pada Seksi
Media Publik Dinas  j r1ah mengikuti kunjungan _
Komunikasi dan . : 12 kegiatan
) kerja atau acara seremonial
Informatika Kota L
Probolinggo pimpinanan |
Jumlah mengikuti | 12 kegiatan
- seminar/lokakarya dan 1
pertemuan yang terkait |
dengan pelayanan informasi |
dengan pemangku
kepentingan (stakeholders)
| atau pertemuan sejenis
| sebagai peserta
Jumlah peliputan kegiatan 100 kegiatan
kelembagaan/reportase
. Jumlah Menyusun materi 12 Naskah
} layanan informasi untuk cetak |
Jumlah Menyusun materi

layanan informasi untuk | 100 kegiatan

elektronik J

Jumlah menyusun naskah 12 Naskah
pelayanan informasi dan

kehumasan dalam bentuk bahan !

; tayang }

Jumlah melakukan wawancara | 100 laporan
dalam kegiatan pelayanan
informasi dan kehumasan

; Jumlah peran serta
seminar/lokakarya dan
pertemuan sejenis sebagat |
narasumber |
|

' 2 kall




| Jumlah peran serta 2 kali
seminar/lokakarya dan
' pertemuan sejenis sebagai

|
| peserta
_J
| Jumlah peran serta 2 Kali
seminar/lokakarya dan
pertemuan sejenis sebagai
moderator
|
2 | Terlaksananya Jumlah penerimaan [s0
pengelolaan keuangan | iklan/publikasi/klien Radio ' iklan/publikasi/klien
daerah (PAD Suara Kota Probolinggo |
Diskominfo)
Jumlah penerimaan retribusi le ’:e"ara_k _
Menara telekomunikasi SN
Jumlah penerimaan Radio Target PAD
Suara Kota Probolinggo dan | Diskominfo Tahun
| Retribusi Menara | 2022
| Telekomunikasi |
Probolinggo,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDRIK SONEA DIANAWATI, A.Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19850427 201001 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER MAHIR/PELAKSANA LANJUTAN
PADA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMENT PADA BIDANG LAYANAN
E-GOVERMENT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESY TRI SETYORINI, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONY HADI SUHANTORO, S.T
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, > Januari 2022

Pihak ua, Pihak Pertama,
RONY HADI SUHANTORO, S.T. DESY TRI S ORINI, S.Kom
P,énata Penhata Muda

NIP. /19780428 200901 1 003 NIP. 19871216 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER MAHIR/PELAKSANA LANJUTAN
PADA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMENT PADA BIDANG LAYANAN
E-GOVERMENT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1. | Terlaksananya peningkatan Jumlah laporan dalam mengelola pemenuhan 12 Laporan
Manajemen Layanan T1 permintaan dan layanan teknologi informasi
2. | Terlaksananya Pengelolaan Melakukan pemantauan (monitoring ) kinerja 12 Laporan
data (Data management ) database
Memberikan support pemecahan masalah 12 Laporan
teknologi data
3. | Terlaksananya audit TI Jumlah melakukan pengumpulan informasi 35 Dokumen
dasar untuk kebutuhan audit TI informasi
dasar OPD
4. | Terlaksananya manajemen Jurmlah melakukan instalasi/upgrade sistem 2 laporan
infrastruktur T1 operasi komputer/perangkat lunak pada
infrastruktur T]
Jumlah menerjemahkan/menyadur buku atau 1 Makalah
karya ilmiah di bidang teknologi informasi
berbasis komputer vang tidak dipublikasikan
5. | Terlaksananya pengembangan | Mengikuti 3 sertifikat
kompetensi di bidang seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi
teknologi informasi berbasis banding-lapangan
komputer Pelatihan teknis/magang di bidang tugas 2 Pelatihan
jabatan fungsional pranata komputer dan
memperoleh sertifikat
6. | Terlaksananva mengajar/ Mengajar/melatih/membimbing yang berkaitan | 10 Laporan
melatih di bidang teknologi dengan bidang teknologi informasi berbasis
informasi berbasis komputer komputer
7. | Pembuatan Karya Tulis/Karya | Membuat artikel di bidang teknologi informasi | arttkel
IImiah di bidang teknologi berbasis computer yang dipublikasikan
informasi berbasis komputer
8. | Terlaksananya Penyusunan Membuat program aplikasi (e-book) 1 laporan
Sistem Informast
9. | Pelaksanaan tugas lain yang Melakukan kegiatan yang mendukung 50 Laporan
mendukung pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas Pranata Komputer
Pranata Komputer
Probolinggo, 2 Januari 2022
Pih edua, Pihak Pertama,
RONY HADI SUHANTOROQO, S.T.. MM DESY TRI SETYORINI, S.Kom

Pénata Tk.I

NU/. 19780428 200901 1 003

Penata Muda

NIP. 19871216 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN/ MAHIR
PADA SUB BAGIAN PROGRAM SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MURNI WASTI PATAWARY, A.Md.

Jabatan . Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan/Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMA’UN ARIF, S.Sos, M.M.
Jabatan . Perencana Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MURNI WASTI PATAWARY, A.Md.
Penata Muda
NIP. 19810307 201001 1 013 NIP. 19840605 201001 2 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN/ MAHIR

PADA SUB BAGIAN PROGRAM SEKERTARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target |
I | Terlaksananya peningkatan Jumlah laporan pemenuhan 12 Laporan
manajemen layanan TI permintaan dan layanan teknologi
informasi
2 | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah laporan penggandaan data 12 Laporan |
. data (Duramanagement) :
3 [ Terlaksananya audit TI Jumlah pengumpulan informasi ' 35 Dokumen
: dasar untuk kebutuhan audit TI | informasi dasar PD :
i 4 | Terlaksananya sistem jaringan 1 Jumlah pemantauan (monitoring ) 12 Laporan
komputer jaringan
Terlaksananya manajemen | Jumlah pencatatan infrastruktur TI 2 Dokumen
L infrastruktur TI Inventaris
. 5 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah  petunjuk  operasional I Buku
sistem informasi program aplikasi
| Jumlah program aplikasi (e-book) 3 Laporan
6 | Terlaksananya kegiatan | Jumlah laporan perekaman data 12 Laporan
pengolahan data dengan pemindaian
Jumlah laporan perekaman data 12 Laporan
tanpa validasi
Jumlah laporan validasi  hasi 12 Laporan
perckaman data ;
Jumlah laporan perckaman data 12 Laporan
dengan validasi
7 ! Terlaksananya pengembangan | Jumlah seminar/ lokakarya/ 3 Sertifikat/
kompetensi di bidang teknologi | konferensy/ simposium/ studi Laporan
informasi berbasis komputer banding-lapangan
8 | Terlaksananya mengajar/ | Jumlah laporan mengajar’ melatih/ 10 Laporan
melatih di bidang teknologi | membimbing  yang  berkaitan |
informasi berbasis komputer dengan
bidang teknologi informasi berbasis
komputer '
9 | Terlaksananya tugas lain yang | Jumlah kegiatan yang mendukung 12 Laporan
mendukung pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas Pranata
Pranata Komputer Komputer

Pihak Kedua,

SAMA’UN A

$.S0s, MM

Pénata

NIP. 18810307 201001 1 013

Probelinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

MURNI WASTI

Penata Muda
NIP. 19840805 201001 2 035



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

PRANATA HUMAS TERAMPIL/PELAKSANA
PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK
SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Masita Wardhani, A.Md

Jabatan . Calon Pranata Humas Pelaksana/Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ferliana, S.sos
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Opini Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FERLMNA, S.sos MASITA WARDHANI, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur
1984020300903 2 001 19890618 202012 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUMAS TERAMPIL/PELAKSANA

PADA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI| DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya pelayanan
informasi dan kehumasan

Jumiah pengumpulan data untuk
perencanaan hubungan
eksternal (giat fiput)

Jumlah pemutakhiran data dan
informasi publik

Jumlah pemilihan bahan untuk
pembuatan kliping

Jumlah penyusunan maten
layanan informasi untuk daring
{onfine)

Jumlah pembuatan desain untuk
peningkatan pelaksanaan
hubungan ekternal, dalam
bentuk foto

Jumah mengumpulan konten
media

50 japoran

50 laporan

243 laporan

50 materi

50 kegiatan

48 kegiatan

Pihak Kedua,

NIP. 198402D3 200803 2 001

Probolingge, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,

o

Masita Wardhani, A.Md

Pengatur

NIP. 19890618 202012 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
PADA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOGA ADETYA, A.Md

Jabatan . Pranata Komputer Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— ——— b
MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM YOGA ADETYA, A.Md
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19800628 200604 1 012 NIP. 19801205 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
PADA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3) )

1. | Terlaksananya Manajemen Jumiah pemenuhan permintaan dan 6 Kepiata
Layanan IT layanan teknologi informasi celatan
Terlaksananya Pengelolaan
Data (Data Management) Jumlah penggandaan data 800 data

Jumliah backup atau pemulihan data 24 Data
Terlaksananya Area TI . . .
Spesial/Khusus Jumlah data editing data spasial 120 kali
Jumlah dokumen desain grafis 96 Dokumen
Terlaksananya pengembangan
kompetensi di Bidang Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/
Teknologi Informasi berbasis | konferensi/simposium/studi banding- 3 Kegiatan
komputer lapangan
Terlaksananya pengembangan | Jumiah pelatihan teknis/magang di
kompetensi di Bidang bidang tugas Jabatan Fungsional
Teknologi Informasi berbasis | Pranata Komputer dan memperoleh 1 Pelatihan
komputer Sertifikat
Terlaksananya Sistem Melakukan instalasi/upgrade dan
Informasi konfigurasi sistem operasi/aplikasi 6 kali
Terlaksananya tugas lain yang Melakukan kegiatan yang
mendukung pelaksanaan tugas mendukung pelaksanaan tugas 12 Kegiatan

Pranata Komputer

Pranata Komputer

MAR'IE HENDRIANTO, S.Kom. MM

Pihak Kedua,

Probolinggo, 2 Januan 2022

Pihak Pertama,

YOG

Pembina
NIP. 19800628 200604 1 012

ADETYA, AMd

Pengatur Tingkat I

NIP. 19801205 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN
PADA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOGI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDRE JUNANTO, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDIK DWI SUJATMIKO, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

ANDIK DWI SUJATMIKO, S.Kom, M.M ANDRE JUNANTO, A.Md

Penata Tk.I LPTn%?ﬁr Tk.I
NIP. 19740511 200604 1 010 NIP. 15870526 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN
PADA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOGI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Indikator Kinerja

No Sasaran Kinerja Target
1 | Peningkatan Kualitas Mutu SDM Memperoleh Pelatihan Ujian 2 Sertifikat /
dengan mengikuti Pelatihan Ujian Sertifikasi Tanpa Kursus Atau | Laporan

Sertifikasi Tanpa Kursus Atau Pelatihan di Bidang Pranata
Pelatihan di Bidang Pranata Komputer
Komputer
2 | Pengembangan Profesi Mampu dalam 6 Laporan /
Mengajar/melatih/membimbing yang | mengembangkan profesi Kegiatan
berkaitan dengan bidang teknologi Mengajar/melatih/membimbing
informasi yang berkaitan dengan bidang
teknologi informasi
3 | Pengelolaan Data Management Monitoring, Pengumpuian 12 Laporan /
System Informasi Informasi, Integrasi data dan Kegiatan
Perawatan Teknologi
Infrastruktur dalam suatu
kegiatan
4 | Pengelolaan Infrastruktur Teknologi | Menganalisa, Merancang, 12 Laporan /
Informasi menyusun, Kegiatan
Instalasi/Konfigurasi dan
Pencatatatan Dokumentasi
§ | Tata Kelola Infrastruktur Teknologi Pembuatan Prototype, 12 Laporan /
Informasi Topologi, Dokumen SOP, dan | Dokumentasi
Melakukan Anahisa Strategi [T
6 | Tugas Tambahan yang diberikan Mampu dan menaati atasan 6 Laporan /
melalw Surat Tugas dalam melaksanakan pekerjaan | Kegiatan
dengan menambah tugas
tambahan yang diberikan
melalui Surat Tugas.
Probolinggo, 02 Januari 2021
ANDIK DWI SUJATMIKQO, S.Kom, M.M ANDRE JUNANTO, A.Md

Penata Tk.1
NIP. 19740511 200604 1 010

Pengatur Tk.I

NIP. 19870626 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULI ANISAH

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Famy Decta Maulida,S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
Probolinggo.2 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Hubungan Masyarakat




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMAS! DAN PUBLIKASI
SEKSI LAYANAN HUBUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKAS! PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis : Indikeator Kinerja | Target
| 2 ! ) “
1 Pengtmdmbdmdandatarermpmgan Maien daxi OPD dan agenda 120 data
seks: hhmnnsyadcalmhﬂcpenyelesam' kepala daerah
penytmmbdmwmnm '-
.21Datahasﬂllmmsebagabdmpammm Peh;umagendakepda i 240 data
Lbatmﬂumas; . daerah dan OPD
P I
1
1 }
3 II<lam|fi(asudatadalrnrrreci:ameta\k sl(laafd(as:daladmmedta ! 1200 berkas
5 rc:e(:dc
4 | Data hasif liputan sebagai penyampaian materi Penyama)almmfu'rrasudm 150 berkas
siaran racko dan media sosial dan media on line | hasi liputan é
|
6 ?Pengelolammediasosialdanmediaonﬁne EJmiahbeﬂayangtimdued ; 240 berkas
: medsos i
% |
7 ; 24 laporan
|

-

NIP. 19841207 201101 2 011 NiP. 197607 7 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
PADA SEKSI MEDIA PUBLIK
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUGIANTORO

Jabatan . Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DATA HENDRA WARDHANA, ST, MM
Jabatan . Kepala Seksi Media Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DATA HEND ARDHANA, K ST, MM AGUS SUGIANTORO
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19770814 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
PADA SEKSI MEDIA PUBLIK
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

| (kamera foto)

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 ] 4
1 | Melaksanakan tugas Melaksanakan pemotretan | 300
| dokumentasi (foto) di lokasi kegiatan kepala daerah | dok/thn
kegiatan sesuai dengan jadwal l
‘ yang telah dibuat agar |
pengumpulan dokumentasi I |
‘ dapat berjalan dengan lancar | !
2 | Melakukan tahap ' Mengedit foto agar lebih | 720
: editing/penyuntingan terhadap | bagus untuk bahan \ Foto/thn
' hasil dokumentasi agar hasil | web/medsos
| foto dapat ditampilkan dalam |
kualitas terbaik [
3 | Membuat display dalam ; Membuat info grafis 400
| bentuk banner, spanduk, ' desain/thn
maupun informasi yang dapat ‘
\ disebarluaskan melalui media |
sosial ataupun media lainnya |
4 | Membuat layout penyusunan |
\ majalah internal Link Go agar | Membuat desain / layout 2
| program Pemerintah Kota ‘ tabloid Majalah/thn
' Probolinggo dapat ?
dipublikasikan dalam sebuah ‘
' konten majalah
5 | Melakukan pemeliharaan / '. Membersihkan dan 90
' perawatan alat dokumentasi menyiapkan kamera foto Kali/thn

Pihak Kedua,

W

DATA HENDRA WARDHANA, ST, MM
T PenataTkl
NIP. 19731229 200312 1 003

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama,

AGUS SUGIANTORO
Penata Muda

NIP. 19770814 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI
PADA SEKSI MEDIA PUBLIK
BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WELLY SUJONO, A.Md

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DATA HENDRA WARDHANA, ST, MM
Jabatan . Kepala Seksi Media Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WELLY SUJONO, A.Md
/" Pembina Penata Muda
NIP. 19731229 200312 1 003 NIP. 19780513 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN BAHAN INFORMASI| DAN PUBLIKASH
PADA SEKSI MEDIA PUBLIK
BIiDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
PADA DINAS KOMUN!KASI DAN INFORMATIKA

!
DATA HENDR

)

ARDHANA, ST, MM
_/Pembina

NIP. 19731229 200312 1 003

i

WELLY SUJONO, A Md

Penata Muda

KOTA PROBOLINGGO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Melakukan tahap Jumlah tahap 200
editing/penyuntingan editing/penyuntingan kegiatan/thn
terhadap hasil dokumentasi terhadap hasil
agar hasil foto dapat dokumentasi agar hasil
ditampilkan dalam kualitas foto dapat ditampilkan
terbaik dalam kualitas terbaik

2 | Melakukan tahap Jumiah dokumentasi foto 600
editing/penyuntingan di lokasi kegiatan sesuai File/thn
terhadap hasil dokumentasi dengan jadwal yang telah
agar hasil foto dapat dibuat agar pengumpulan
ditampilkan dalam kualitas dokumentasi dapat
terbaik berjalan dengan lancar

3 | Melaksanakan penyuntingan Jumiah 20
hasil dokumentasi dalam editing/penyuntingan File/thn
bentuk slideshow atau datam terhadap hasil
bentuk lain yang dokumentasi foto dalam
diperintahkan atasan bentuk video/slideshow

4 | Melakukan Jumiah 40
pemeliharaan/perawatan alat | pemeliharaan/perawatan Kegiatan/thn
dokumentasi (cameraffoto) alat dokumentasi

(camera/foto)
Probolinggo, 2 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19780513 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

PENGAWAS TEKNOLOGI INFORMASI SEKSI TATA KELOLA E-GOVERNMENT
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :BILAL, S.Kom
Jabatan : Pengawas Teknologi Informasi Seksi Tata Kelola e-Government
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONY HADI SUHANTORO, ST. MM
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak{J‘j'aZua, Pihak Pertama,
/ )

RONY HADI SUHANTORO, ST. MM BILAL, S.Kom
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19780428 200901 1 003 NIP. 19800223 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS TEKNOLOGI INFORMASI SEKSI TATA KELOLA E-GOVERNMENT
PADA BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya Tata Kelola a. Jumlah Pengawasan Operasional | 50 kegiatan
e-Government yang baik Dispatch Command Center
b. Jumlah Audit Aplikasi 1 kegiatan

¢. Jumiah Laporan Operasional 12 laporan
Dispatch Command Cent

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Keflua, Pihak Pertama,

BILAL, S.Kom
Penata/Tingkat | Penata Muda
NIP. 19780428 200901 1 003 NIP. 19800223 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGENDALI JARINGAN KOMUNIKASI
PADA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOGI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONA EKA YULIAWAN

Jabatan . Pengendali Jaringan Komunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDIK DWI SUJATMIKO, S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDIK DWI SUJATMIKO, S.Kom YONA § ULIAWAN
Penata Tk | engatur
NIP. 19740511 200604 1 010 NIP. 19780909 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGENDAL! JARINGAN KOMUNIKASI
PADA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOQGI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumiah monitoring sistem dan jaringan 200 Kegiatan
monitoring sistem komunikasi
dan jaringan
komunikasi
2. | Terkendalinya sistem | Jumlah perbaikan sistem dan jaringan 100 Kegiatan

dan jaringan
komunikasi

komunikasi

Tersusunnya Laporan | Jumlah laporan kegiatan secara berkala

Hasil Pelaksanaan
Kegiatan Secara
Berkala

12 Laporan

Pihak Kedua,

ANDIK DWI SUJATMIKO, §.Kom

Penata Tk |
NIP. 19740511 200604 1 010

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama,

YONA EKA YULIAWAN

NIP. 19750809 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA PENGELUARAN
PADA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIWIN HARTATIK

Jabatan . Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANITA NUR AMAYLIA, S.E,. M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,
.E,. M.M. WIWIN HARTATIK
Penata Tingkat Pengatur Tingkat |

NIP. 19780510 200901 2 003 NIP. 19830602 200901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA PENGELUARAN
PADA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMAT!KA KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Keakuratan, | Jumlah dokumen pengajuan SPJ GU/TU | 800 berkas
Kesesuaian dan | berikut pengembalian UP pada saat
Pengesahan Pengajuan | pertanggungjawaban panjar kegiatan
SPP, SPM, SP2D, NPD, | oleh PPTK
SPJ, SPK dan Laporan | Jumlah surat perintah pembayaran atas | 800 berkas
sesuai dengan Peraturan | GU/LS/TU dan penyampaian SPP berikut
yang berlaku dokumen kelengkapan kepada pejabat
penatausahaan keuangan
Jumiah pengajuan SPP dan SPM 800 berkas
Jumlah penerbitan SP2D dari pengajuan | 800 berkas
SPM GU/TU/LS rekening rekanan (pihak
ketiga)
Jumlah laporan bulanan BKU, Kas tunai, | 144 berkas
buku bank,buku panjar, buku pajak dan
buku SPJ fungsional/administrasi
Jumiah penyusunan berita acara 36 herkas
pemeriksaan, pentupan kas dan verifikasi
dokumen
Jumlah kesesuaian/pencocokan data 240 kali
keuangan
Pihak Kedug, Pipak Pgrama,
ANITA NUR AMAYLIAS.E.. M.M WIWIN HARTATIK
Penata Tingkat Pengatur Tingkat |

NiP. 19780510 200901 2 003

NIP. 18830602 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
PADA SUB BAGIAN PROGRAM SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELY AISYAH

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMA'UN ARIF, S.Sos., M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iy

ELY AISYAH
Pengatur Tingkat |
NIP. 19810307 201001 1 013 NIP. 19821031 200801 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
PADA SUB BAGIAN PROGRAM SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis T_arget
1 2 3 4
1 | Tersusunnya Rekomendasi | Jumlah dokumen perencanaan dan 7 dokumen
Kebijakan di Bidang | akuntabilitas kinerja perangkat daerah .
Perencanaan, Evaluasi, | beserta perubahannya yang disusun dan |
dan Pelaporan dari | dianalisa
| Program dan Kegiatan | Jumlah berkas hasil penyusunan 1 dokumen
| pada Dinas Komunikasi | dokumen PPRG dari masing-masing
dan Informatika PPTK yang dianalisa
Jumlah data/berkas bahan laporan 3 dokumen

penyelenggaraan pemerintah daerah

(LPPD), laporan keterangan

pertanggungjawaban program/kegiatan
(LKPJ), laporan kinerja instansi
pemerintah (LKjIP) yang disusun

Pihak Kedua,

NIP. 19810307 201001 1 013

Pihak Pertama,
A Gl
ELY AISYAH

Pengatur Tingkat |
NIP. 19821031 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

PENGOLAH DATA PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI

PADA SEKSI PENGEMBANGAN EKOSISTEM E-GOVERMENT PADA BIDANG
LAYANAN E-GOVERMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujud kanmanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AHMAD BASYAR

Jabatan : PENGOLAH DATA PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD PUJIANTO, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ekosistem E-Government

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r/ -
e
AHMAD PUJIANTO, S.Kom AKMAD BASYAR
Penata Tingkat | Pengatur Muda

NIP. 19700930 200903 1 001 NIP. 19840415 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI
PADA SEKSI PENGEMBANGAN EKOSISTEM E-GOVERMENT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

L
T

2

3 4

1

Terlaksananya kegiatan
Pengolahan data penyuluhan
dan layanan informasi

| yang dihimpun dan ditelaah

| Mengumpulkan data peraturan perundang | 2 data

— undangan petunjuk teknis petunjuk
pelaksanaan dan pedoman/petentuan lain

Mengumpulkan data program dan 2 data
kegiatan serta pelaksanaan pada seksi
pengembangan ekosistem e-Government |

Mengumpulkan data bahan perumusan | 2 dokumen
kebijakan  berkaitan dengan Seksi
Pengembangan Ekosistem e-Government ‘

Mengumpulkan bahan dalam penyusunan | 2 dokumen
laporan pelaksanaan program dan
kegiatan serta realisasi anggaran

Mengumpulkan data dokumentasi dan | 24 data
video kegiatan serta pengarsipan
dokumen kegiatan pada Diskominfo

Pihak Kegua,
./

AHMAD PUJIANTO, S.Kom

{

Penata Tingkat |
NIP. 19700930 200903 1 001

Probolinggo, 3 Januari 2022

Pihak Pe f ma,

AHMAD BASYAR
Pengatur Muda
NIP. 19840415 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
PADA SUB BAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARHATIP

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANITA NUR AMAYLIA, S.E,. M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

.E,. M.M. M TiP
Penata Tingkat Pengatur Tingkat !

NIP. 19780510 200901 2 003 NIP. 19680515 199212 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
PADA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terwujudnya Tertib Jumlah {aporan absensi bulanan berdasarkan 12
Administrasi hasil fingerprint/manual dokumen
Kepegawaian di Jumlah daftar nominatif penghasilan dan 12
Lingkungan Dinas tambahan penghasilan pegawai serta dokumen
Komunikasi dan perubahannya
Informatika Jumlah model DK PNS yang dihimpun 47 berkas

Jumlah usulan ijin belajar/keterangan 1 dokumen

pendidikan/ujian dinas/ujian Pl

Jumlah penataan arsip ke dalam map file 70
dokumen
Jumlah penyusunan penghimpunan hasil 1 dokumen

analisis jabatan dan analisis beban kerja,
evaluasi jabatan dan standart kompetensi
jabatan

Jumlah usulan pegawai berprestasi dan 1 dokumen

penerima tanda kehormatan

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

¢
ANITA NUR AMAYLIA, S.E.. M.M P

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat
NIP. 19780510 200801 2 003 NIP. 19680515 199212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
VERIFIKATOR KEUANGAN

PADA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHAMAD ALFAN

Jabatan . Verifikator Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANITA NUR AMAYLIA, S.E,. MM.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak ama,

ANITA NUR AMAYLIZ S, E.. M.M. MUHAMAD ALFAN
Penata Tingkat Pengatur
NIP. 19780510 200901 2 003 NIP. 19821207 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

VERIFIKATOR KEUANGAN

PADA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS KOMUNIKASI DAN iINFORMATIKA KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen pertanggungjawaban 800 berkas
Usuian Pencapaian pelaksanaan anggaran dan
Anggaran yang Sesuai kelengkapnnya yang diverifikasi
Peraturan Perundang- Jumlah berkas surat perintah 800 berkas
Undangan yang Berlaku pembayaran (SPM), surat
dan dapat pertanggungjawaban (SPTJM) dan daftar
Dipertanggungjawabkan himpunan pengeluaran dan surat
perhitungan anggaran yang diverifikasi
Jumlah kelengkapan dokumen 5 dokumen
pengadaan yang diperiksa
Jumlah laporan keuangan yang tepat 1 laporan
waktu
Pihak Kedua Pihak ama,
e
NITA NUR A .E. M MUHAMAD ALFAN
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19780510 200801 2 003 NIP. 19821207 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
PADA SUB BAGIAN TATA USAHA
SEKRETARIAT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WANDA PUTRI OKTAVIANI, A.Md.
Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara pada Sub Bagian Tata Usaha

Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANITA NUR AMAYLIA, S.E., M.M.
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

pada Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: RI OKTA
Penata Tk | Pengatur
NIP. 19780510 200901 2 003 NIP. 19981001 202012 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
PADA SUB BAGIAN TATA USAHA
SEKRETARIAT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PROBOLINGGO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya pengelolaan dan Jumlah dokumen RKBMD dan 14

penyusunan laporan di bidang Berita Acara Rekonsiliasi dokumen

barang persediaan dan barang milik Barang

daerah sesuai dengan ketentuan Jumlah Kartu Inventaris 1

yang beraku. Ruangan (KIR) dokumen
Jumlah laporan pengadaan, 4
persediaan, penghapusan, dan | dokumen

penyusutan barang

Penata Tk
NIP. 19780510 200901 2 003

Probolinggo, 2 Januari 2022

NIP. 19981001 202012 2 003
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